»
CIUDAD

Pl TRt
Danny Remirez Aloaide

DECRETO 410 DE 2017
(2 DE NOVIEMBRE)

POR EL CUAL SE MODIFICA Y DEFINE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVAY FUNCIONAL DEL MUNICIPIO
DE PIEDECUESTA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PlEDECUESTA

En' -usd‘d'é sus facultades constitucionales y legales, asi como las concedidas por el Acuerdo Mulhit:iﬁél No.
R 017 de 2016 y considerando: -

Que el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia establece que le corresponde al municipio prestar los
servicios plblicos que determine 12 ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de
sy territorio, promover fa participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Que ¢! numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1551 de 2012 sefiala que corresponde a los municipios “Adoptar la
estructura- administrativa que puedan financiar y que se determine conveniente para dar cumplimiento a-las
competencias que les son asignadas por la Constitucion y la ley". = o

Que de acuerdo con el numeral 6 de! articulo 313 de la Constitucion Politica, el Concejo Municipal autorizé al
alcalde, mediante el Acuerdo No 17 del 5 de diciembre de 2016, para ejercer pro tempore precisas funciones para
que expida los decretos municipales con fuerza de acuerdo municipal y los actos administrativos para reorganizar
o modernizar la estructura de Ia administracién municipal, de conformidad con los articulos 313 y 315 de la
Constitucion politica de 1991 y de acuerdo con las necesidades técnico administrativas emanadas del estudio
técnico adetantado para tal efecto.

Que al Alcalde Municipal le corresponde, segun el numeral 4 del articulo 315 de la Constitucion Politica y el literal
d) del numeral 3 del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, “Suprimir o fusionar entidades o dependencias
municipales, de conformidad con los acuerdos respectivos”,

Que ¢l paragrafo del articulo 2 de la Ley 489 de 1998 establece que |as reglas relativas a los principios propios de
la funcion administrativa, sobre delegacion y desconcentracion, caracteristicas y régimen de las entidades
descentralizadas, racionalizacion administrativa, desarrollo administrativo, participacion y control interno de la
Administracion Pablica se aplicaran, en o pertinente, a las entidades territoriales, sin perjuicio de la autonomia que
les es propia de acuerdo con la Constitucion Politica.

Que el literal i del articulo 4 de la Ley 1551 del 2012 sostiene que, a través de la economia y el buen Gobiemno, el
municipio buscara garantizar su autosostenibilidad econdmica y fiscal, y debera propender por |a profesionalizacion
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de su administracion, para lo cual promovera esquemas asociativos que privilegien la reduccion del gasto y el buen
gobierno en su conformacion y funcionamiento.

Que mediante el decreto municipal 011 de 2013 se determin6 el funcionamiento de la actual estructura
administrativa del municipio de Piedecuesta y se definieron las funciones de sus dependencias.

Que el Plan de Desarrollo Municipal, 2016 - 2019, Piedecuesta Mi Plan, en el numeral 3.3.4.2. defini6 la estrategia
para el fortalecimiento institucional, como una linea de accion direccionada a la modernizacion dela Administracion
Municipal; en-su componente administrativo y de su recurso humano. - )

Que el Plan de Desarrollo Municipal, 2016 - 2019, Piedecuesta Mi Plan, propuso la creacion .d_é,—f'puevas
dependencias para atender funciones y servicios esenciales a la calidad de vida de los habitantes de Piedécuesta.

Que el diagnostico y los estudios técnicos para sustentar el proceso de modernizacion de la Administracion
Municipal sefialan fa necesidad de fortalecer la estructura administrativa, con el propdsito de mejorar la gestion
administrativa y proyectar la capacidad de la estructura administrativa para responder al crecimiento demogréfico,
social y econdmico, asf como a los retos que tiene el Municipio para ordenar y cuidar el territorio.

Que, con base en las anteriores consideraciones,

DECRETA
CAPITULO 1.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SECTOR CENTRAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
PIEDECUESTA

Articulo 1°. Estructura de la administracién municipal. La estructura administrativa del nivel central del
municipio de Piedecuesta para desarrollar sus competencias, politicas, planes, programas y proyectos es la
siguiente:

1. Despacho del Aicalde
1.1 Oficina Asesora Juridica
1.2 Oficina Asesora de Planeacion
1.3 Oficina de Medio Ambiente y Gestién de Riesgo
1.4 Oficina de Control Interno de Gestion -
1.5 Instituto del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacion y la Cultura, INDERPIEDECUESTA.
2. Secretaria del Interior
3. Secretaria General y de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
3.1 Direccion de Contratacion
4, Secretaria de Hacienda
4.1 Direccion de Tesoreria e Impuestos
5. Secretaria de Transito y Movilidad

Pagina 2 de 22 §




()

CIUDAD

Danny Ramiraz Alealdo

6. Secretaria de Educacion

6.1 Direccién de Calidad y Cobertura Educativa

6.2 Direccion Administrativa y Financiera del sector educativo
Secretaria de Desarrollo Social

Segretaria de Desarrollo Rural y Econdmico

Secretaria de Salud

- 10. Secretaria de Infraestructura

. 10.1  Direccién de Vivienda

= 0w~

Pa_rég_rafo: ‘Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia 19‘5;:"quetivos,
politicas'y programas del municipio o de las dependencias se podrén crear y organizar grupos internos de trabajo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998. Estos estaran destinados a cumplir fas
funciones que se determinen en el correspondiente acto administrativo de creacién.

CAPITULO I
FUNCIONES COMUNES AL DESPACHO, OFICINAS, SECRETARIAS Y DIRECCIONES.

Articulo 2. Funciones comunes de las dependencias. Seran funciones comunes a las dependencias que
integran fa estructura organica de la administracion municipal, las siguientes: '

1. Cumplir-las competencias obligatorias en materia de su competencia, asignadas al municipio por la
Constitucion y la ley, asi como las que acuerde el Concejo Municipal.

2 Contribuir al mantenimiento, actualizacién, desarrollo y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestién de la administracion municipal, conforme con los lineamientos del despacho del Alcalde y de la
Secretaria General y las TIC.

3, Promover la participacion, el acceso y utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, TIC,
por parte de servidores y contratistas de la administracion y de la comunidad, en general, con los objetivos de
facilitar e! gobierno en linea, mejorar los procesos de gestion, estimular la participacion y estimular el control
ciudadano de manera inferactiva.

4. Participar y facilitar el funcionamiento de los comités, consejos y ofras instancias de coordinacion y ejecucion
creadas por las normas nacionales, departamentales, metropolitanas o municipales.

5. Preparar y rendir los informes correspondientes a los organismos de control, al Concejo Municipal, a la
ciudadania de Piedecuesta y a las demés instancias que lo soliciten.

6. Desarollar y promover la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos multisectoriales que beneficien
de manera integral la calidad de vida de la poblacion y al territorio.

7. Administrar y cuidar los bienes del municipio que son utilizados para el desarrollo de las competencias de la
dependencia.

1
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Paragrafo: En desarrollo de las atribuciones establecidas en el Cadigo Nacional de Policia, las dependecias
resolveran, segln su area de competencia los recursos de apelacion de las decisiones proferidas por los
inspectores o corregidores de Policia.

CAPITULO L.
FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

Articulo 3. Despacho del Alcalde del Municipio de Piedecyesta. Corresponde al Alcalde _Municipal,- en
desarrolio y sin perjuicio de las competencias asignadas por la Constitucion, las Leyes, Ordenanzas, Acuerdos y
démés_actq_s-fadministrativos, ejercer las siguientes funciones: L

1. Garantizar los derechos humanos y mejorar la calidad de vida de la poblacion de Piedecuesta, asi como
avanzar en la consolidacion del desarrollo territorial, urbano y rural, y las politicas de cuidado y proteccion del
medio ambiente.

2. Gestionar, coordinar y promover el cumplimiento de las competencias generales del municipio, Ley 715 de
2001: asi como las funciones establecidas para el despacho del alcalde, por los articulos 3, 4 y 29 de la ley
1551 de 2012 y las demés normas que adicionen o modifiquen dichas competencias o funciones.

3. Definir y coordinar la ejecucion, el seguimiento y la evaluacién de las politicas del gobierno municipal, a traves
de los planes de desarrolio municipal, de los planes sectoriales, de los procesos estratégicos del municipio y
del liderazgo de la accion administrativa de! municipio.

4. Disefar, formular y ejecutar el plan de comunicaciones estratégico de la alcaldia hacfa la comunidad y al
interior de la administracion.

5. Representar y facilitar las relaciones del municipio con su entorno institucional, de manera especial con los
municipios del area metropolitana, el departamento, la nacion y con otras organizaciones plblicas o privadas.

6. Planear y coordinar las propuestas de desarrollo social, territorial y otras, para presentar al Concejo Municipal;
ademas de sancionar u objetar los acuerdos.

7. Coordinar las acciones de politica pliblica entre el municipio, la comunidad, las organizaciones empresariales y
demas organizaciones sociales, econdmicas, culturales, entre otras, para enfrentar problemas estratégicos del
municipio y promover el desarrollo de Piedecuesta.

Articulo 4. Oficina Asesora Juridica. Son funciones de fa Oficina Asesora Juridica:

1. Asesorar a la administracién municipal y al alcalde para garantizar la legalidad de las decisiones y de los actos
administrativos proferidos por el despacho del alcalde, asi como de los actos administrativos de las
dependencias, en los casos que lo requieran.
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2 Establecer los lineamientos juridicos para la aplicacion de normas, la emision de conceptos y la fijacion de
criterios de interpretacion de ia jurisprudencia para su aplicacion en las actuaciones de las dependencias de la
administracién municipal y brindar asesoria juridica especializada a dichas dependencias.

3. Unificar los criterios y actuaciones juridicas donde se incluyan las politicas y practicas para la prevencion del
dafio antijuridico, la identificacion de las causas primarias de los procesos juridicos, las principales areas
_generadoras y definir las medidas para evitar o mitigar el dafio. R

4, -Rep_re'éentar, asumir y coordinar con ofras dependencias la defensa judicial y exirajudicial del municipio; asi
como hacer seguimiento a los procesos y al cumplimiento de los fallos judiciales. »

5. Asesorar y gestionar los asuntos que le corresponda resolver al Alcalde Municipal en segunda instancia.

6. Garantizar que los proyectos de acuerdo que el Alcalde Municipal presente al Concejo Municipal, y de los que
éste remita para su sancion y promulgacion, estén de acuerdo con la constitucion y la ley.

7. Disefiar e implementar estrategias de difusion de los asuntos juridicos y normativos de interés de la
administracion municipal.

Articulo 5. Oficina Asesora de Planeacién. Son funciones de la Oficina Asesora de Planeacion: "

1. Asesorar a la administracién municipal para desarrollar, modificar y actualizar el plan estratégico del municipio;
el plan de ordenamiento territorial POT- y sus instrumentos de planificacién urbana, rural y de gestion del
suelo; el plan de desarrollo municipal y los planes indicativos, de accion y operativos anuales de inversiones de
las dependencias y del gobierno municipal, entre otros.

2. Preparar la reglamentacion de los usos del suelo, en las areas urbanas, de expansion y rurales, de
conformidad con lo dispuesto por el POT, asf como las normas que permitan la implementacién y cumplimiento
del POT en los componentes urbanisticos; riesgo; sismo resistencia; afectaciones de reservas ambientales y
viales; y desarrollo de equipamientos colectivos, entre ofros.

3. Promover acciones para fijar y actualizar el valor catastral, en coordinacién con la entidad responsable y 1a
Secretaria de Hacienda, asi como mantener la base de los bienes inmuebles para la determinacion de los
impuestos.

4. Asesorar a las dependencias de la administracion municipal para la formulacién de politicas, planes,
programas y proyectos, y, ejercer la secretaria técnica para desarrollar el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién del municipio.

5. Desarrollar y actualizar los sistemas de informacion e indicadores sociales, econdmicos, de productividad y
competitividad, para la toma de decisiones y para promover la participacion ciudadana en colaboracion con las
demas dependencias de la alcaldia y el apoyo del grupo de las TIC de la Secretaria General.
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6. Dirigir y coordinar el sistema de inversiones publicas y la operacion del banco de programas y proyectos de
inversion, en concordancia con lo dispuesto en los planes nacionales y regionales y en el plan de desarrollo
municipal.

7. Elaborar, hacer seguimiento y evaluar los planes de desarrollo del municipio, de acuerdo con los indicadores
de gestion, de calidad de vida y de desarrollo terriforial; ademas de la ejecucion presupuestal del municipio y
los instrumentos que faciliten la rendicion de cuentas, el control ciudadano y la elaboracién"'de‘_"plane‘s: de

* mejoramiento. SR

8. Actualizar la estratificacion urbana y rural del Municipio e identificar a la poblacién pobre y vulne'r:abléfﬁé'r_a su
" correspondiente inclusion y clasificacion dentro del SISBEN y demas politicas sociales o fiscales. .- T

9. Optimizar los usos de las tierras disponibles y coordinar con la Direccién de Vivienda la obtencién de tierra
para el desarrollo de la vivienda de interés social, VIS. '

10. Mantener actualizado el Banco de Bienes del Municipio y legalizar los mismos, en coordinacion con las
dependencias responsables de su Uso y conservacion.

11. Apoyar el desarrollo de las curadurias habilitadas por el municipio a través de conceptos técnicos o normas
que aclaren o especifiquen ef POT, ademés de conocer en segunda instancia los procesos de policia sobre
temas urbanisticas. ‘ -

Articulo 6. Oficina del Medio Ambiente y Gestion del Riesgo. Son funciones de la Oficina del MediorArﬁbiente y
Gestion de! Riesgo: '

1. Asesorar al alcalde en las acciones de politica municipal para preservar el medio ambiente y la proteccion
de los recursos naturales renovables del municipio

2. Promover la formulacion, ejecucion y seguimiento del Plan Ambiental Municipal PAM en concordancia con
las autoridades ambientales.

3. Formular, implementar y coordinar el desarrollo del Sistema de Gestion Ambiental Municipal SIGAM-y el
Plan de Gestion integral de Residuos Sélidos — PGIRS.

4. Coordinar con las corporaciones auténomas regionales y con las deméas autoridades del sector, el
desarrollo de las funciones de administracion del medio ambiente y de los recursos naturales renovables,
con el propésito de propender por el desarrotlo sostenible del municipio.

5. Vigilar y controlar el adecuado desarrollo minero en &l municipio, en coordinacion con las autoridades
competentes. -

6. Disefiar y desarrollar programas de proteccion, cuidado y uso del agua e involucrar a la comunidad en su
buen uso.

7. Apoyar o ejercer las funciones de autoridad ambiental para otorgar permisos, autorizaciones, licencias y
concesiones, de acuerdo con ia ley.
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8. Asesorar al alcalde en la formulacion y gestion de politicas, planes y programas del municipio para ia
gestion del riesgo de desastres.

9. Desarrollar o promover investigaciones y estudios para determinar e identificar las acciones de politica
pliblica que permitan prevenir o mitigar el riesgo de desastres.

10. Elaborar y gestionar el Plan Local de Emergencia y de Atencion de Desastres, con las de_pe_ndenqi_as del
" municipio, de acuerdo con ef plan de ordenamiento territorial y el plan de desarrofio municipal. - '

11 1.r;'Cbordinar y apoyar las acciones de! Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastre‘si.

%12, Formular con la participacién de la comunidad un sistema de evaluacion y seguimiento, que permita
acordar las alarmas y las acciones a realizar ante situaciones criticas de riesgo de desastres.

Articulo 7. Oficina de Contro! Interno, Son funciones de la Oficina de Control Interno:

1. Asesorar y apoyar al alcalde en el disefio ¢ implantacion de los sistemas de control interno del municipio,
para contribuir a cumplir los objetivos y las metas de ia administracién e incrementar la eficiencia y eficacia
en cada una de las dependencias.

2 Contribuir al fortalecimiento de los Sistemas de Gestion de Calidad para el mejoramiento continuo de
- funciones, procesos y procedimientos, y para el logro de objetivos y metas, medidas en la-produccion de

servicios y bienes de cada dependencia y en la satisfaccion de los usuarios de los procesos.

3. Disefiar y establecer, en coordinacion con las diferentes dependencias de la administracion municipal, los
criterios, métodos, procedimientos e indicadores de eficiencia y de productividad, en linea, de tal forma que
permita el desarrollo de procesos de seguimiento y de evaluacion integral de la gestion, en tiempo real,
para proponer las medidas preventivas y correctivas correspondientes.

4. Asesorar alas dependencias de la administracion municipal en la elaboracion y actualizacién de los mapas
de riesgos de la entidad y del municipio.

5. Disefiar y ejecutar el Plan Anual de Auditorias.

6. Realizar evaluaciones periddicas sobre la ejecucion del plan de accién, del plan de desarrollo municipal y
de los planes de mejoramiento de acuerdo con los compromisos de cada dependencia de la administracion
municipal, ademas proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

7. Coordinar, implantar y fomentar sistemas de confrol de gestion administrativa y financiera, mediante el uso
de indicadores y de estadisticas para evaluar los resultados de la administracion municipal y sus
dependencias.

8. Mantener con los entes de control externo una refacién permanente, ademés de preparar, soportar y
entregar la informacion que éstos demanden, en atencion a sus requerimientos.
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9. Promover fa implementacion, mantenimiento y mejora de los sistemas de informacion del municipio, asi
COMO SY USO Y acceso por la ciudadania y los servidores plblicos para incrementar la eficiencia y facilitar
la participacion y el control.

Articulo 8. Secretaria del Interior. Son funciones de la Secretaria de Interior del municipio de Piedecuesta las
S|gmentes :

1. Liderar y promover la formulacion y ejecucion de politicas, planes y programas para facilitar la: pamCIpaclon
K c[udadana la convivencia, la seguridad ciudadana, la preservacion del orden plblico y e! ejercicio- de los
derechos humanos.

2. Promover el uso y desarrollo de las tecnologias de la informacion y comunicacidn, TIC, para fortalecer las
acciones de prevencion policiales y de seguridad ciudadana.

3, Administrar y promover la creacion de fondos o recursos especiales para la seguridad y convivencia ciudadana
del municipio.

4. Diseiiar, implementar y ejecutar estrategias de formacion, promocion y participacion, junto con dependencnas
como Educacion y Cultura, para mejorar la convivencia ciudadana y la gestion del municipio.

5. Desarrollar acciones institucionales que permitan favorecer las conciliaciones, resolver los conflictos y
concretar métodos alternativos para acceder a una pronta justicia y a la solucion de las disputas entre
ciudadanos.

6. Ejecutar y promover el cumplimiento de las funciones sefaladas en el Cédigo Nacional de Policia y apoyar el
desarrollo de las atribuciones de los inspectores de policia, en especial las acciones de prevencion y sancion,
para disminuir las contravenciones, delitos o las actividades que afecten la convivencia, la tranquilidad y la
seguridad ciudadana.

7. Proteger a los consumidores y ejercer el control, junto con otras dependencias de la Alcaldia, para verificar el
legal funcionamiento de los establecimientos publicos del municipio.

8. Controlar, administrar y regular el uso y aprovechamiento del espacio piblico y de las plazas de mercado.

9. Promover, mediante acciones planeadas, el uso social del espacio publico para fomentar el deporte, la
recreacion, la movilidad no contaminante y la cultura, entre otras.

10. Disefiar e implementar estrategias y espacios de participacion para el disefio y ejecucion de politicas pablicas
municipales, a través de instrumentos como las redes sociales, la gestion en medios de comunicacién masiva, -
consultas, entrevistas y discusiones a la poblacion sobre temas relevantes al desarrollo del municipio o a
sectores de la comunidad.
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Articulo 9. Secretaria General y de las TIC. Son funciones de la Secretaria General y de las TIC del municipio de
Piedecuesta:

1. Formular, ejecutar y evaluar las politicas administrativas que garanticen el soporte logistico, técnico y
administrativo de la gestién del despacho del alcalde y de las dependencias que integran la administracion
mummpal

- 2. Disefiar e implementar las politicas y estrategias de desarrollo, administracion y desarrollo del talento
~humano, al servicio de la administracion municipal.

3. Garantizar la adecuada conservacion, administracion y manejo de la documentacion: y Ia memona
~ insfitucional de la administracidn municipal.

4. Direccionar las politicas y estrategias para la administracion, mantenimiento, aseguramiento y uso de los
bienes muebles e inmuebles de propiedad del municipio, ademas de la incorporacién y actualizacion en el
inventario.

5. Definir las politicas y procedimientos para fa adquisicion de Bie‘nes y servicios, incluyendo el Plan Anual de
Adquisiciones - PAA, que permitan el optimo funcionamiento de la administracion municipal, de
conformidad con la normatividad vigente.

6. Determinar las polificas para la gestion contractual de la administracion municipal, ademas de coordinar
con las dependencias de la alcaldia la definicion de los insumos técnicos para la contratacion y el
.desarrollo de los procedimientos para garantizar la seleccion objetiva de los oferentes y el desarrollo de los
contratos, de acuerdo con el régimen aplicable.

7. Coordinar el desarroflo y mejora continua del sistema integrado de gestion de la administracién municipal y
mantener actualizada fa documentacion de los procesos y procedimientos que conforman el modelo de
operacion del municipio.

8. Disefiar e implementar los procesos que permitan el acceso a los servicios y bienes necesarios, para que
los funcionarios y contratistas de cada una de las dependencias de la administracién municipal garanticen
un proceso eficiente de gestion y atencion a los usuarios.

9. Desarrollar la estrategia de comunicaciones del municipio, en coordinacion con el despacho del alcalde,
para divulgar la informacion relevante de las acciones de la administracion municipal a la comunidad y a
los funcionarios.

10. Llevar a cabo los procesos disciplinarios, en primera instancia, contra servidores de la administracion
municipal y remitirlos al despacho del alcalde por conducto de la Oficina Asesora Juridica, para su trémite
en segunda instancia.

11. Disefiar y ejecutar planes, programas y proyectos para el acceso y desarrollo de tecnologias y sistemas de
informacién del municipio y de la comunidad, de acuerdo con las normas y los lineamientos que en materia
de TIC defina el MinTIC.
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12. Brindar el soporte tecnico para el acceso, uso, mantenimiento, actualizacion y renovacion de las TIC a las
demas dependencias de la administracion municipal ya los equipos y sistemas que se ofrecen y usa la
comunidad.

Articulo 10. Direccion de Contratacioén. Son funciones de la Direccion de Contratacion:
1. D'”g'r y asesorar la ejecuycion del proceso contractual de la administracién municipal, pa' g8

‘cumplimiento de los objefivos y metas de la administracion de Piedecuesta, de acuerdo con
normatlwdad vigente.

antizar el

2. Coordinar y organizar con cada una de las dependencias el plan anual de adquisiciones ¥ &l plan de
contratacion municipal, asi como definir los lineamientos y las actividades que permitan fa contratacion de
bienes y servicios, de acuerdo con los principios de planeacién y de buen gobierno.

3. Disefiar, implementar y mantener actualizados el manual de contratacién, los procedimientos y el sistema de
informacién para la gestion contractual de la administracion municipal y, expedir los certificados relacionados
con la actividad contractual del municipio.

4, Establecer estandares, formatos y requisitos para la elaboracién de los estudios previos y.los términos
contractuales, con el animo de facilitar a las dependencias de la administracion munlclpal el proceso
contractyal y su seguimiento. -

5. Coordinar la evaluacién legal, técnica, econémica y financiera de las propuestas presentadas por los oferentes
en los diferentes procesos contractuales, en armonia con los criterios establecidos en los procedimientos de la
administracion municipal y en la normatividad vigente.

6. Elaborar y consolidar informes de evaluacidn de las propuestas, para conocimiento, analisis, aprobacion y
recomendacion de su adjudicacion a las dependencias de la administracién municipal,

7. Desarrollar y mantener indicadores que faciliten el sistema de informacion contractual, la evaluacion de riesgo
de los procesos confractuales y la toma de decisiones sobre planes de mejoramiento en los procesos
contractuales.

Articulo 11, Secretaria de Hacienda. Son funciones de la Secretaria de Hacienda del municipio de Piedecuesta:
1. Formular y orientar la politica en materia fiscal y de crédito pablico de conformidad con el marco fiscal de
mediano plazo y los niveles de desarrollo social, territorial y econdmico del municipio.

2. Ejecutar las politicas y estrategias para garanfizar el desarrollo y equilibrio de las finanzas municipales y la
gestion presupuestal, contable y de tesoreria, de acuerdo con las metas de los planes de desarrollo municipal,
del plan de ordenamiento territorial y fos demas planes de desarrollo, aprobados por el Concejo Municipal o el
Alcalde, asi como los compromisos legales adquiridos por el municipio.
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3. Administrar el portafolio de inversiones financieras del municipio, en un marco de eficiencia que permita
determinar alternativas seguras y optimas para los ingresos, Ia inversién y los pagos con los recursos fiscales
de la administracién municipal.

4, Promover, junto con las deméas dependencias del municipio, la gestion para mejorar los recursos propios y
aquellos de origen departamental y nacional, ademas de los recursos de credito, regalias, donamones
_ cooperacuon y aportes voluntarios que garanticen los ingresos para financiar el presupuesto mummpal Fa

5. “”Evaiuar de manera permanente la estructura de ingresos y de endeudamiento, con el fin de. proveer a Ia
_ _admmlstracmn municipal de informacion que soporte la toma de decisiones fiscales en materia de presupuesto
deuda y gasto de corto y mediano plazo. -

6. Disefiar y aplicar componentes de sistematizacion y procesos en linea, en coordinacion con Ja Secretaria
General y de las TIC, para facilitar a los ciudadanos y demas usuarios los framites fributarios a la
administracion el desarrollo y control de los recursos fiscales.

7. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion y las demas dependencias de la alcaldia, la elaboracion y
aprobacion, ante las instancias comrespondientes, del plan financiero, el desarrollo del presupuesto para
cumplir las metas del plan de desarrollo municipal, asi como el plan financiero plurianual y el marco- fiscal de

“mediano plazo. :

8. Determinar los indicadores financieros y el funcionamiento del sistema de informacion para. realizar el
" 'seguimiento permanente de los ingresos y gastos de la administracion municipal y la entrega oportuna de los
estados contables.

9. Apoyar el funcionamiento del Consejo Municipal de Politica Fiscal “COMFIS”, en el desarrollo de las funciones
de coordinacion del sistema presupuestal, de acuerdo con el plan financiero, contenido en el marco fiscal de
mediano plazo, el Plan Operativo Anual de Inversiones, POAI, y el presupuesto anual,

10. Preparar y ejecutar €l programa anual mensualizado de caja, asi como los registros de los pagos de las
obligaciones del municipio y sus entidades. :

11. Establecer los lineamientos para hacer efectivo el cobro persuasivo y coactivo de los recursos fiscales del
municipio, de acuerdo con las normas, los procesos de gestién y los indicadores de metas y seguimiento.

Articulo 12. Direccion de Tesoreria e Impuestos. Las funciones de la Direccion de Tesoreria e impuestos son:

1, Disefar y recomendar al Secretario de Haclenda y al Alcaldé Municipal, las medidas para fortalecer las
finanzas publicas y la ampliacién del recaudo.

Pagina11de22 ¥




‘Dasry Ramirs Aleaiao’

2. Gestionar y estimular el recaudo de las rentas y demas ingresos del municipio, incluyendo impuestos, tasas,
contribuciones, sanciones, transferencias, venta de bienes, cobros por prestacion de servicios, manejo de los
recursos de capital y los excedentes de liquidez de tesoreria, entre otros.

3. Custodiar y manejar de manera eficiente los recursos del tesoro municipal y efectuar el pago de las
obilgacmnes del municipio.

4. Ejecutar las acciones que fortalezcan la cultura tributaria y el pago oportuno de las obhgac nes .de_los
contnbuyentes

3. . Desarro!lar y sistematizar los procesos que permitan, mediante acuerdos con la banca gen erar, a los
- Gontribuyentes informacion interactiva, liquidar o emitir las respectivas facturas y realizar los pagos en linea.

6. Mantener y actualizar las bases de datos de los impuestos y el valor de los mismos, en coordinacién con la
Oficina de Planeacion y el IGAC o la dependencia responsable.

7. Disponer de sistemas de informacion e instrumentos para garantizar un seguimiento efectivo de los niveles de
recaudo.

8. Desarollar investigaciones acerca de la incidencia del sistema impositivo en las finanzas municipales-y la
capacldad impositiva de los sectores econdmicos, con ef fin de recomendar ajustes a la pollt[ca tnbutarla del
municipio.

9. Cumplir con el cobro persuasivo y coactivo, de acuerdo con las politicas de la Secretaria de Hacienda, que
incluyen mantener, actualizar y proteger las bases de datos de contribuyentes y deudores, asi como los
avances en dicho cobro de acuerdo con las metas e indicadores.

10. Evaluar y determinar el nesgo de los procesos a su cargo y proponer ¢ adoptarlas acciones para
- contrarrestarios.

Articulo 13 Secretaria de Transito y Movilidad. Son funciones de la Secretaria de Transito y Mowlrdad de
Piedecuesta

1. Formular e implementar el plan integral de movilidad del municipio, de acuerdo con lo dispuesto en el plan
municipal de ordenamiento territorial y otorgar prioridad al transporte publico y a formas de movilizacion no
contaminantes.

2. Estudiar y evaluar fas necesidades de infraestructura vial y de transporte para que se ejecuten de manera
coordinada con la Secretaria de Infraestructura. '

3. Vigilar, organizar y dirigir el transito y transporte en la jurisdiccién del mynicipio y en coordinacion con el Area
Metropolitana de Bucaramanga.

4, Expedir o preparar las normas que permitan el ordenamiento del tfénsito yla movilidad.
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5.

Regular y controlar, en conjunto con la Policia, la movilidad del municipio e impartir los comparendos y muitas
de acuerdo con las normas.

Planear, coordinar y controlar los equipos, sistemas, sefiales, paraderos, entre otros, que faciliten y mejoren la
movilidad y la seguridad de las personas en el municipio.

Coordinar la actualizacion, campaiias de informacion y mejora de los procesos de gestién para fomentar el
registro de conductores, vehiculos, motos, asi como los demas tramites de transito y movilidad de! mun|0|p|o

Estudlar definir los costos y proponer las tarifas por servicios prestados, asi como las tasas, derechos
|mpuestos muyltas y contribuciones que se aplican en el municipio, relacionados con la gestion de la. Secretana

" de Movilidad.

10.

Disefiar y ejecutar campafias educativas para fa poblacion, con el propésito de crear una cultura de movilidad
con seguridad, respeto y menor contaminacion.

Consolidar procesos de sistematizacion que faciliten a los usyarios la realizacién de tramites y la obtencién de
servicios o productos de ta Secretarfa a través de procesos en linea.

Articulo 14. Secretaria de Educacién. Son funciones de la Secretaria de Educacién del mummplo de
Pledecuesta

Garantlzar el derecho a la educacion de calidad para nifios y adolescentes con Ia participacion del municipio,
las familias y demas organizaciones empresariales y sociales de Piedecuesta.

Planear, dirigir y controlar la- prestacion del servicio educativo en los distintos niveles educativos en el
mynicipio de Piedecuesta, de acuerdo con [a normatividad vigente y bajo principios de equidad, calidad,
oportunidad, pertinencia y eficiencia

Proyectar, construir, mantener, administrar y dotar la infraestructura educativa, en coordinacion con Ia
Secretarfa de Infraestructura, para garantizar la oferta educativa oficial para la poblacion en edad escolar,
desde el preescolar hasta el grado 11.

Desarrollar e implementar estrategias' que garanticen el acceso, la permanencia y la felicidad de los
estudiantes en el sistema educativo, con incentivos como alimentacion escolar, fransporte escolar, {tiles
escolares, bienestar de los estudiantes y politicas multisectoriales con otras dependencias de Ia alcaldia.

Disefiar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de caracter pedagogico y curricular, ademés de
involucrar a los padres de familia o acudientes en el proceso educativo para mejorar la calidad de la educacién
preescolar, basica y media.

Definir, orientar y ejecutar las politicas de formacién y actualizacién del personal docente y administrativo del
sector educativo del municipio.
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7. Disefiar e implementar estrategias para la innovacion educativa y la implementacion y apropiacion del uso de
las TIC en el aula de clase y en las instituciones escolares.

@

Articular, con las demés dependencias del municipio, las estrategias de orden nacional, departamental y
municipal en materia de primera infancia y apoyo al desarrollo de la ruta integral de atenciones con ef propésito
de mejorar el acceso, la calidad y permanencia de los nifios en el sistema educativo.

9. "Ejercer las funciones de inspeccién, vigilancia, controf y evaluacion de la calidad y prestaclon del senvicio
educativo en el municipio, de acuerdo con los procedimientos definidos para tales fines.

10. Planear, organizar, coordinar y distribuir los docentes, el personal administrativo y los recursos ﬁn‘an'ci'eros,
- técnicos y administrativos en las instituciones escolares, de acuerdo con indicadores, para garantizar su
adecuado funcionamiento.

11. Realizar los procesos de evaluacion, seguimiento y planes de mejoramiento para optimizar la gestion de los
recursos del sector,

12. Brindar asistencia técnica y asesoria administrativa, financiera, presupuestal y contable a los establecimientos
educativos oficiales, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos para estos
efectos.

13. Promover la realizacion de politicas, programas y proyectos con las instituciones escolares, docentes y
estudiantes de carécter multisectorial para fortalecer el acceso, la permanencia y la calidad de la educacién

14. Apoyar los programas de articulacién de la educacion media con la superior, asi como el acceso y
permanencia en la educacion terciaria, a jovenes del municipio, a través de apoyos financieros o la generacion
de oportunidades en formacion post-media.

Articulo 15. Direccion de Calidad y Cobertura. Las funciones de la Direccién de Calidad y Cobertura son:
1. Identificar la demanda y las necesidades de oferta educativa en la educacion inicial, preescolar, basica y media
del municipio

2. Apoyar el proceso de planeacion para consolidar 0 mejorar la oferta educativa del municipio, junto con la
Direccion Administrativa y Financiera y la Secretaria de Infraestructura.

3. Coordinar y ejecutar programas y proyectos con las instituciones escolares y sus rectores para universalizar el
acceso y permanencia de nifios y adolescentes, y de los jovenes y adultos que lo requieran, en el sistema
educativo del municipio.

4. Planear y facilitar a los padres de familia el proceso de matricula o traslado de los estudiantes, y promover e
incentivar la permanencia de los alumnos, por lo menos, hasta el grado once.

5. Implementar y articular politicas y programas de inclusion en las instituciones educativas.
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6. Disefiar y realizar estrategias con la participacién de rectores, coordinadores, docentes y otros actores
institucionales o sociales para mejora la calidad de la educacion en el municipio.

7. Brindar asistencia técnica, asesoria y apoyo pedagégico y curricular a los establecimientos educativos oficiales
del municipio.

8. Orientar y coordinar la evaluacién de la calidad de la educacion en los establecimientos educativos oficiales del
- municipio. S

9. Promover el uso pedagogico de los resultados de las evaluaciones realizadas en Ios.estéblé't_liim'iehtos
educativos oficiales y en las pruebas externas donde se evallen logros de los estudiantes del municipio.

10. Formular y ejecutar programas de estimulos e incentivos a los establecimientos educativos oficiales del
municipio con el fin de mejorar la permanencia y calidad de la educacién

11. Operar y mantener actualizado los sistemas de informacion, las estadisticas e indicadores basicos del sector
educativo para facilitar el seguimiento, el control y toma de decisiones, ademas de la presentacion de los
informes respectivos al MEN y demas entidades.

Paragrafo: La Direccién de Calidad y Cobertura comenzara su actuacion a partir del momento en qu_e_s_e provea el
empleo de Director que se cree para esta dependencia, en la planta de empleos del Administracion Cenfral del
Municipio de Piedecuesta.

Articulo 16. Direccion Administrativa y Financiera del Sector Educativo. Las funciones de la Direccion
Administrativa y Financiera del Sector Educativo son:

1. Ejecutar las acciones administrativas, financieras y normativas que permitan el funcionamiento de las
instituciones escolares y del sector educativo.

2. Administrar el talento humano del sector educativo oficial, de acuerdo con las necesidades identificadas de los
establecimientos educativos y de los estudiantes.

3. Sistematizar el proceso de novedades del personal docente, directivo docente y administrativo, que informen
los establecimientos educativos oficiales, para garantizar el pago oportunc de las ndminas y los reportes
relacionados con los salarios y prestaciones a las entidades responsables.

4. Elaborary ejecutar el plan municipal de capacitacién y formacién y los programas de bienestar de docentes.

5. Planear, evaluar y elaborar los términos de contratacion de los servicios escolares y-entrega de bienes tales
como: transporie, alimentacién, aseo, vigilancia, dotaciones, Utiles escolares, entre ofros, que permitan el
normal funcionamiento de los colegios y las condiciones basicas para los estudiantes.

6. Coordinar y orientar las politicas y programas de atencidn al ciudadano, de acuerdo con los procedimientos
definidos para estos fines.
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7. Coordinar y orientar los procesos de contratacion de la Secretaria de Educacién y apoyar los procesos de
contratacion cuando lo requieran los establecimientos educativos oficiales del municipio.

8. Ejecutar, en coordinacién con la Secretaria de Infraestructura, la construccidén, mantenimiento, ampliacidn y
adecuacion de las sedes educativas oficiales del municipio.

9. Definir e implementar las politicas y procedimientos de archivo de documentos de gestion e historicos, acorde
.con los criterios establecidos para la valoracion y seleccion, los plazos de retencion, ehmmacuon conservacuon
:y acceso de los documentos. Sam

1'0-;3_‘Qp_era'r}y?mantener actualizados los sistemas de informacién, las estadisticas e indicadores bésico;";,ffi'ﬁ'anbieros
y administrativos del sector educativo, para facilitar el seguimiento, el control y toma de decisiones, y la
presentacion de los informes al MEN y demés entidades.

Paragrafo: La Direccion Administrativa y Financiera del Sector Educativo comenzara su actuacidn a partir del
momento en que se provea el empleo de Director que se cree para esta dependencia, en la planta de empleos del
Administracién Central del Municipio de Piedecuesta.

Articulo 17. Secretaria de Desarrollo Social. Son funciones de la Secretaria de Desarrollo,_So'ciéi‘de
Piedecuesta: :

1. - Disefiar y ejecutar estrategias para la atencion integral de grupos poblacionales en condiciones de pobreza,
inequidad o vulnerabilidad con el fin de generar igualdad en el acceso a oportunidades y beneficios a través de
programas sociales plblicos y privados.

2. Coordinar la politica multisectorial para la atencion de la primera infancia, 0 a 6 afios, de manera especial con
las secretarias de Salud y Educacion, asi como el desarrollo de la Ruta Integral de Atenciones (RIA).

3. Implementar planes, programas y proyectos de promocion, proteccion, restitucion y garantia de derechos de
los grupos poblacionales, con énfasis en victimas del conflicto.

4. Planear, coordinar y ejecutar los programas sociales para adolescentes y jévenes, en coordinacidn con
INDERPIEDECUESTA y la Secretaria de Educacion

5. Coordinar, articular y divulgar la oferta social de los entes publicos y privados del municipio en tomo al
desarrollo de la politica social del mynicipio.

6. Gestionar los programas sociales del municipio en los programas de entidades departamentales, nacionales y
organismos multilaterales. :

7. Mediry evaluar las necesidades basicas insatisfechas de la poblacion del municipio y realizar las acciones que
permitan el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién.

8. Utilizar la informacion del SISBEN para priorizar |la atencidn de las personas segln sus necesidades.
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9. Conformar y poner en marcha el comité de discapacidad del municipio y desarrollar las acciones para el
registro, localizacién y caracterizacién de personas con discapacidad.

10. Planear y ejecutar los programas y proyectos para garantizar los derechos y oportunidades de iguaidad para
las mujeres, la comunidad LGBT! y perscnas en situacion de disgapacidad.

Articulo 18. Secretarfa de Desarrollo Rural y Econdmico. Son funciones de la Secretaria de D';
Economlco de Piedecuyesta: :

1. ‘Fonmul_ar-'y ejecutar politicas de fomento y desarrollo econdmico para microempresa, en comunidades:rurales y

urbanas con altos niveles de desempleo y baja productividad.

2. Apoyar a campesinos y pequefios empresarios del agro en propuestas productivas sostenibles y que generen
empleo formal

3. Planear el desarrollo de explotaciones agrarias, forestales o pesqueras con la aplicacion y el uso de las
tecnologias adecyadas a la naturaleza de la actividad productiva y los recursos que estas actividades
demanden.

4. Brindar asistencia técnica agropecuaria a los campesinos y pequefios empresarios del agro con e'I"'fin'de
optimizar los resultados econémicos de sus actividades y garantizar la viabilidad y sostenlbllldad de las
empresas de desarrollo rural. L

5. Estructurar politicas de competitividad, fomentar redes empresariales y articular programas que fac|I|ten el
mercadeo y la comercializacidn de fos productos y servicios que se producen en el municipio, a nivel local,
nacional e internacional.

6. Gestionar ante las instancias nacionales e internacionales recursos técnicos, financieros y apoyos para
investigacion con ef propdsito de modernizar y fortalecer la competitividad del aparato productivo del munigipio,

7. Disefiar e implementar estrategias con el sector educativo para la formacion y capacitacion productlva de
campesinos, micro, pequefios y mediancs empresarios del municipio.

8. Desarrollar acciones para promover la organizacion, asociatividad y cooperacion de las organlzacmnes
productivas rurales y urbanas del municipio.

9. Disefiar y gestionar planes, programas y proyectos que promuevan o desarrollen las fortalezas turisticas del
municipio, de acuerdo con su riqueza natural, las expresiones culturales y religiosas y su ubicacién.

Articulo 19. Secretaria de Salud. Son funciones de la Secretaria de Salud de Piedecuesta:

1. Coordinar con el departamento y con las entidades prestadoras de los servicios de salud en Piedecuestz, las
estrategias para cumplir con el plan basico de salud, asi como con las acciones de salud piblica del municipio
para prevenir y mejorar la salud de los habitantes del municipio.
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2. Promover el acceso a la prestacidn de los servicios de salud para la poblacién del municipio, asi como
desarrollar y supervisar las acciones de salud pablica que realicen las prestadoras de servicios de salud e
instituciones relacionadas.

3. Realizar lps procesos de auditoria, interventoria y control al aseguramiento de la poblacién subsidiada.

4. Desarrollar programas de formacién, capacitacién y acompafiamiento a la comunidad en matena de salud
--jpubhca = :

5. 'Co'ordlnar acciones fransversales con las secretarias de Educacion Desarfblld :'So'éiai-
~ INDERPIEDECUESTA para promover la disminucién det embarazo juvenil y fortalecer el desarroiio de ia Ruta
“de Atencicnes Integrales con las gestantes y los nifios de 0 a 6 afios.

6. De acuerdo con sus competencias, desarrollar los sistemas basicos de informacién epidemiolégica, su
seguimiento y coordinar el Sistema de Vigilancia en Salud Publica en el municipio y los desarrollos del sistema
de estadisticas vitales.

7. Realizar la funcién de autoridad sanitaria, lo cual incluye inspeccidn, vigilancia y control de los factores de
riesgo del ambiente, de los vectores y zoonosis que afectan fa salyd humana, entre otros.

8. Avanzar en el proceso de certificacion para que el municipio de Piedecuesta asuma y se responsabilice por la
prestacion de los servicios de salud, para lo cual debera construir y desarrollar las capacidades y estandares
técnicos, administrativos y fiscales en las areas de salud y régimen subsidiado, entre otras.

8. Una vez el municipio se certifique, asumir las funciones de prestador de servicios de salud y las demés que le
otorga este reconocimiento.

Articulo 20, Secretaria de Infraestructura. Son funciones de la Secretaria de Infraestructura de Piedecuesta:

1. Contribuir al desarrollo urbano y rural del municipio mediante la construccién, mantenimiento o renovacion del
éspacio publico, vias y obras de equipamiento social 0 comunal, entre otras.

2. Formular la politica de vivienda de interés social y promover su desarrollo en ef municipio, incluyendo el acceso
a servicios plblicos, vias y demas obras de urbanismo.

3. Ejecutar, o promover con el sector privado, los planes y proyectos de mejoramiento integral de asentamientos
humanos, mejoramiento de vivienda, produccion de vivienda nueva de interés social y titulacién de predios en
asentamientos de vivienda de interés social.

4, Formular, dirigir ¥ ejecutar los programas de infragstructura vial terciaria y urbana del municipio, en
cumplimiento de lo establecido en el plan de desarrofio municipal y en el plan de ordenamiento territorial,

5. Diseflar y elaborar los proyectos de infraestructura con el propdsito de buscar financiacion con recursos
municipales, departamentales, nacionales o de ¢rédito.

6. Formular y ejecutar programas de ampliacion de [a cobertura en electrificacion rural.
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7. Realizar la supervision al operador de! servicio de alumbrado publlco para garantizar la adecuada prestacion
de este servicio en el municipio

8. Asegurar la prestacion de los servicios publicos domiciliarios a a poblacion del municipio.

9. Definir y otorgar subsidios para el acceso a los servicios piblicos domiciliarios de los usuanos de menores
ingresos con cargo al presupuesto municipal, SOSEIEUE PR

10ﬁ'E;ecutar los proyectos de infraestructura elaborados con la participacién de otras dependenclas de la
administracion municipal como la Secretaria de Educacion. : e

1'-1.,'P're‘star_w. asistencia técnica a las entidades descentralizadas, autoridades ambientales y -presfadb‘rés de
servicios plblicos domiciliarios en el marco de las competencias del sector.

12. Determinar y gestionar los procedimientos para adquirir por enajenacion voluntaria 0 mediante expropiacion
judicial o administrativa, los inmuebles que se requiera para la ejecucion de proyectos de desarrollo urbano o
social.

Articulo 21. Direccion de Vivienda. Las funciones de la Direccién de Vivienda son:

1. Disefar y gestionar la politica integral del habitat urbano y rural del municipio donde se incluirén los nuevos
- proyectos de vivienda de interés social, el mejoramiento integral de asentamientos humanos y la tltu]amon de
predios en asentamientos de vivienda de interés social.

2. Ejecutar la politica integral def habitat urbano y rural del municipio y los programas y proyectos del plan de
desarrollo municipal,

3. Participar en la efaboracién y ajustes del POT en las decisiones de su competencia.

4. Gestionar recursos con las entidades del orden departamental, nacional y organismos multilaterales para el
desarrollo de proyectos de vivienda de interés social.

5. Desarrollar, promover o coordinar programas o proyectos de vivienda de interés social, mediante el
otorgamiento de subsidios

6. Definir criterios de ubicacion y caracteristicas de los programas de vivienda basica o social, urbana o rural.

Articulo 22. Creacion de INDERPIEDECUESTA. Créase la Unidad Administrativa Especial, Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica, la Recreacion y la Cultura, INDERPIEDECUESTA, €l cual dependera del despacho del
Alcalde, sin personeria juridica, con autonomia técnica, administrativa y financiera.

Las funciones de INDERPIEDECUESTA son:

1. Elaborar y ejecutar el plan municipal del deporte, |a recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.
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2. Formular planes, programas y proyectos en coordinacion con el plan decenal de cultura del municipio.
3. Construir, administrar y adecuar escenarios deportivos y culturales de interés municipal,

4. Desarrollar en conjunto con la Secretaria de Educacion programas especificos educacion fisica, centros de
iniciacién y formacion deportiva, festivales recreativos escofares y juegos intercolegiados.

5. ',_Bea_lizar e implementar estrategias para promover el acceso a la cultura.

6., Forféleqer la formacion cultural y las expresiones multiculturales del municipio.
7. Desarrollar acciones que permitan proteger el patrimonio cultural municipal.
8. Fomentar la creacion de espacios culturales y garantizar el amplio acceso a los mismos.,

9. Desarrollar acciones para dar reconocimiento a clubes, asociaciones y demas organizaciones deportivas del
municipio. - ‘

10. Brindar apoyo a eventos y delegaciones deportivas y cuiturales en representacién del municipio. .

11. Administrar la red de bibliotecas y escenarios culturales.

Articulo 23. Autonomia técnica, administrativa y financiera del INDERPIEDECUESTA.

1. Durante el afio siguiente a la expedicion de este decreto, la administracién municipal garantizara la puesta en
funcionamiento de INDERPIEDECUESTA.

2. A partir del segundo afio de funcionamiento del INDERPIEDECUESTA, el Alcalde mediante delegacion, de
manera gradual, generara las condiciones administrativas bajo las cuales el Instituto ejercera la autonomia
técnica, administrativa y financiera.

Articulo 24. £l Instituto del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacion y la Cultura, INDERPIEDECUESTA sera
dirigido por un Gerente, agente del alcalde, de su libre nombramiento y remocién. Como jefe del organismo le
corresponde ejercer las siguientes funciones:

1. Ejercer las funciones que el alcalde le delegue.
2. Expedir los actos administrativos que como jefe de organismo le corresponde, conforme lo establecen fas

disposiciones legales, asi como los reglamentos e instrucciones internas que sean necesarios para el cabal
funcionamiento del Instituto.
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3. Revisar y aprobar los anteproyectos de presupuesto que requiera la entidad para someterlos a consideracion
de los rganos competentes y ejecutar el presupuesto de acyerdo con la delegacion y reglamentacion que se
expida dentro del marco de la autonomia financiera.

4. Dirigir las funciones de administracion de personal que se le deleguen, de acuerdo con las normas sobre la
materia,

5. "Crear"organizar y conformar de forma permanente o transitoria, a través de acto administrativo, grupos

_intemos de trabajo para atender el cumplimiento de las funciones de INDERPIEDECUESTA de acuerdo con

. ---f.Ias necesndades del servicio y los planes y programas frazados por la entidad. En el acto de creacion de estos
grupos se determinaran las funciones que deberan cumplir y las responsabifidades a asumir.

6. Suscribir, de conformidad con el Estatuto General de Contratacion y la Ley Orgénica de Presupuesto, los tipos
de contratos, que se le deleguen, relativos a asuntos propios del Instituto.

7. Presentar anualmente al Alcalde Municipal los informes sobre el funcionamiento general del Instituto y el
desarrollo de sus planes y programas.

8. Mantener informados a las comunidades, gremios y usuarios sobre la gestion de los asuntos de su
competencia. - :

Articulo 25. Recursos de INDERPIEDECUESTA. Los recursos del Instituto seran los siguientes:

1. Una vez reglamentadas las condiciones administrativas bajo las cuales el Instituto ejercera la autonomia técnica,
administrativa y financiera, cada afio la alcaldia incluird en el presupuesto municipal una partida para
INDERPIEDECUESTA, que minimo garantice el funcionamiento y el cumplimiento de las funciones asignadas al
Instituto. Ademas, incluira la proyeccion de los recursos a obtener por el Instituto.

2. Aquellos que se reciban de entidades plblicas o privadas, nacionales o extranjeras; los que reciba a través de
contratos, convenios o donaciones o para el desarrollo del deporte, la educacidn fisica, la recreacion y la cultura de
los habitantes de Piedecuesta.

3. El resultado de las actividades de proyectos que puedan ser rentables, adelantados por INDERPIEDECUESTA
o por un tercero mediante contrato o convenio.

4. Los provenientes del crédito o de programas de cooperacion regional, nacional o Internacional para el desarrollo
del deporte, la educacion fisica, la recreacion y la cultura de los habitantes de Piedecuesta.

5. Las sumas que reciba por la prestacion de servicios que correspondan a su finalidad y objetivos.
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GAPITYLO IV.
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26. Responsabilidades, encargos, negocios en curso y asuntos generales a cargo de las
dependencias. Una vez enire en operacion la nueva organizacion administrativa establecida en el presente
Decreto, las dependencias que venian asumiendo los asyntos propios de la Administracion 'y que-resulten
afectadas por el cambio de competencias, haran entrega de los mencionados asuntos a |la dependeicia
resbbnsable, segun lo establecido por este decreto. : SR

Cuando-las competencias, programas o proyectos continten a cargo de [a misma dependencia, ésfés‘.'_t:ibnsjervarén

la responsabilidad para su cumplimiento, sin interrupcion alguna e independiente de la denominacion de fa funcién
o procedimiento.

Articulo 27.- Vigencia. El presente Decrefo rige a partir de su expedicion y publicacién, deroga el Decreto
Municipal 11 de 2013 y las demés disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pledecuesta, a los DOS (2) dias del mes de Noviembre de dos mil diecisiete (2017).

FREDY ALB MEIDA SIERRA
Alcalde Munigipal de Piedecuesta (E)
Resolucion No 0226 del Primero (01) de Noviembre de 2017
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